Churchill var inte heller klok
- om arbetslivet for personer med
funktionsnedsattning

Detta dr en underbar pjas som i hogt tempo tar med askadarna
ut pa en emotionell berg- och dalbaneresa.

1itifrdn gladskratt till skratt
A for att det gor ont, till den

berémda klumpen i halsen
och tdrarna som brdnner i 6gonen.
Timmen gdr alltfor fort nar vi foljer
de tre huvudpersonernas forsok att
fa arbete och att fungera i arbetslivet.
Anton med en lindrig utvecklings-
storning, Hanna med adhd och Jonas
med Aspergers syndrom.

Pjdsen Churchill var inte heller
Kklok spelas pa Ostra Teatern. Scener-
na dr realistiska och visar med tydlig
skidrpa bdde vad som kan gé snett och
hur bra det kan vara med rétt person
pa ritt plats.

Hanna gdr med liv och lustin i
sina jobb. Hon tar gidrna de besvir-
liga hemtjédnstkunderna. Gubben
som vagrar sldppa in hemtjinsten
till exempel. Men hon maéste ligga
mycket extra energi for att fa kontakt
och tiden rdcker inte till. Hon blir
mer och mer stressad och jobbet gir
sdmre och sdmre.

Antligen ett jobb

Jonas vill absolut inte tala om att
han har Aspberger nir han kommer
till sin nya arbetsplats. Det gdr snett
direkt nér kollegorna forsoker ta
kontakt och hédlsa honom vdlkommen
och smdprata. Jonas snoppar av dem
utan att forstd det sjédlv. Kollegorna
blir arga och vill inte ha honom dar.
“Den dar otrevliga jdveln blir inte
langvarig pa det hér stdllet”.

Nir Anton dntligen, dntligen efter
manga forsok far jobb pd en hambur-
gerrestaurang stortrivs bdde han och
kunderna. Han har en klok, med-
maénsklig och affarsméssigt smart
chef som ser vilken tillgdng han dr for
foretaget. Han far kunderna att trivas
och kinna sig hemma. Ibland far hon
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Forestéllningen handlar om tre unga manniskors kamp for att ta sig in i arbetslivet.

sdga till nir han pratar for mycket,
men hon gor det pd ett bra sdtt och
Anton kan ta det. Nir chefen efter lite
mer dn tva ar fir nytt jobb pa annan
ort blir Anton fortvivlad. Han sdger
upp sig.

Detta dr glimtar ur pjdsen som med
varme beskriver hur det dr att soka
jobb och forsoka komma in pa en
arbetsplats ndr man har en funktions-
nedsittning. Det mirks att det finns
mycket kunskap om bdde arbetsvill-
kor och funktionsnedséttningar hos

dem som arbetat med pjésen. For att
inte tala om det allmidnmaénskliga.
Den hir pjisen borde alla som pd
ndgot sdtt dr inblandade i frdgan ga
och se. Politiker, tjdinstemdn pa olika
nivder, arbetsgivare, chefer, arbets-
kamrater ...

Efter pjdsen finns mojlighet att
stanna kvar och diskutera kring den
med skidespelarna och resten av
publiken.

TEXT: KIA MUNDEBO, OMBUDSMAN FUB
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Ulrika Ragnar Borell, producent pa Ostra
Teatern.

Pjasen som sa

klok fér vi folja tre unga ménnis-

kors kamp for att ta sig in i arbets-
livet: Anton med en lindrig utveck-
lingsstérning, Hanna med adhd och
Jonas med Aspergers syndrom.

De méter en tuff arbetsmiljo ddr
bemanningsfirmor slimmade struk-
turer och krav pa effektivitet stdnger
dem ute. Hanna brdnner stindigt ut
sig. Jonas klarar inte att vara i grupp.

Men pjdsen visar inte bara pa
svarigheter, utan lyfter framforallt
fram de mdnga fordelar, ndr personer
med funktionsnedsdttning kommer
in pd arbetsmarknaden. Nar Anton
dntligen fér ett jobb utvecklas hela
arbetsplatsen till det bdttre.

- Vi vill sdtt Jjuset pd det enorma
resurssloseriet i samhéllet som pagdr
ndr personer med funktionsnedsatt-
ning stangs ute frdn arbetsmarkna-
den. Oftast pd grund av okunskap
och foérdomar, betonar Ulrika Ragnar
Borell.

”Churchill var inte klok” dr en ratt

I pjdsen Churchill var inte heller

ovanlig och lite ovdntad titel pd en
pjis fran Ostra Teatern. Hur kom den
till egentligen?

- Det dr faktiskt Par Larshans, hall-
barhetschef pd Max som dr "pappa”
till den. Vi hade ett méte kring fragor
om vad ndringslivet hade att vinna
pd att anstélla personer med funk-
tionsnedsédttning. P16tsligt sa Par:
”Churchill var inte heller klok, men
gjorde mycket bra d&ndd”. Och Par har
faktiskt blivit en av rollfigurerna, li-
kasd ar Antons gestalt himtad ndstan
direkt frdn en serveringsvird pa en av
Max restauranger.

- Gunilla Boéthius har skrivit ma-
nus dven till denna forestédllningen.
Hon har sjdlv en son med autismlik-
nande funktionsnedsédttning och har
pé nédra héll kunna f6lja hans kantade
vdg for en plats pa arbetsmarknaden.
Tack vare det dr pjdsen ocksd véldigt
autentisk.

Redan pa genrepet nddde pjdsen en
bredare méalgrupp dn Ostra Teaterns
tidigare forestdllningar gjort.

tter ljuset
pa ratten till arbete

- Pjasen dr en fristaende fortsattning pa Autist javisst! Efter att vi spelat den fick vi ofta fragan
om hur det skulle ga for Jonas. Skulle han exempelvis kunna fa ett jobb?,
berattar Ulrika Ragnar Borell, producent pa Ostra Teatern.

- Vi har haft fler dérréppnare”.
Par Larshans har sjdlvfallet lockat in
ndringslivet, men dven foretradare
frén sdvil regeringen som kulturlivet
har funnits pa plats. Kan vi sprida
pjdsen brett i samhadllet sd kdnns det
sjdlvfallet valdigt positivt.

TEXT: AGNETA BERGHAMRE HEINS
FOTO: URBAN WEDIN

FAKTA

Ostra Teatern &r en teaterforening fran
Stockholm som sdtter funktionsnedsatta
madnniskors situation i fokus. Sedan 2003
turnerar de i Sverige, Norge och Finland
med fem utbildningspjdser skrivna av
dramatikern Gunilla Boéthius: Nar Lillan
kom till jorden, Mohikan med vita strum-
por, Boogie for benlosa, Autist javisst!
och Churchill var inte heller klok. Ostra
Teatern samarbetar bl a med kommuner,
landsting, foretag, handikapporganisatio-
ner, universitet och museer.
www.ostrateatern.se
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